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PRESENTACION

1. El objetivo de esta Jornada era iniciar un debate sobre las ventajas y los
inconvenientes de los diferentes escenarios (aula ordinaria, unidad de educacion
especial, unidad de apoyo a la educacién especial, ...)*> actualmente utilizados en
la escolarizacién de alumnos con discapacidad en centros ordinarios en las etapas
infantil y primaria y secundaria obligatoria (ESO).

En esta Jornada nos hemos interrogado sobre qué modalidades o escenarios nos
acercan mas y mejor al objetivo de inclusion y porqué; y cuales son los puntos
fuertes y los puntos débiles de cada uno de ellos.

Asi pues, la pregunta de partida ha sido:
Educacion inclusiva si, ¢pero como?

2. Un debate que teniamos pendiente. En Catalufia todavia hay sectores
importantes de la comunidad educativa y de la Administracion que se cuestionan la
conveniencia de escolarizar en centros ordinarios determinados sectores de
alumnos con discapacidad, especialmente aquellos que presentan determinadas
tipologias y grados de afectacion grave y permanente.

Por este motivo, hasta el momento el debate se ha centrado en la pregunta:
Inclusion escolar para todos los alumnos con discapacidad: ¢si 0 no?.

Ahora bien, experiencias llevadas a cabo en diferentes paises, en el Estado
Espafiol®* y en Catalufia® desde hace méas de 20 afios han demostrado
sobradamente que la integracién en centros educativos ordinarios de menores con
discapacidad, incluso con plurideficiencias y un grado de afectacién grave, no es
Unicamente posible y viable, sino beneficiosa para todos: para los alumnos con y
sin discapacidad, para el profesorado de educacion ordinaria y de educacion
especial, y para las familias de unos y otros alumnos.

Era preciso, pues, dar un salto cualitativo en el debate.

3. Un requisito para participar en la Jornada era tener experiencia en inclusion
escolar de alumnos con discapacidad. Se trataba de llevar a cabo un debate
desde la practica y la experiencia acumulada a lo largo de los afios en diferentes
centros y territorios de Catalufia que han escolarizado alumnos con todo tipo de
discapacidades y grados de afectacion.

! Este apartado recoge las aportaciones de los ponentes durante la mesa redonda.

ZA partir de ahora nos referiremos a UEE (unidades de educacion especial) i USEE (unidades de apoyo a
la educacion especial)

% Ppais Vasco y Murcia (de manera generalizada), Menorca (donde no hay escuelas de educacion
especial), Zaragoza, Huelva, Madrid, ...

* Comarca del Garraf, Viladecans, Valls, Zona Vallvidriera-Les Planes en Barcelona, Osona, Vic,
Mollerusa, Mollet del Vallés, Santa Coloma de Gramenet, Lleida, Terrassa y otras zonas.



4. Un debate necesario y especialmente oportuno en estos momentos en los que
se inicia la elaboracion de la Llei Catalana d’Educacio y en que el Departament
d’Educacio estd definiendo el modelo de escolarizacion de los alumnos con
discapacidad a implantar en Catalufia en los préximos afios. No olvidemos,
ademas, que este afio 2005 estd prevista la presentacion en el Congreso de
Diputados de la Ley General de Educacion del Estado Espafiol.

5. Un debate realizado con la participacion de la comunidad escolar: padres y
madres, directivos de escuelas e institutos, profesorado de centros ordinarios y de
educacién especial, profesionales de Equipos de Asesoramiento Psicopedagdgico
y entidades (CEAPA, Movimientos de Renovacion Pedagdgica, AXIA, entre otros).

Es la riqueza de la multiplicidad de miradas la que nos ha permitido una
aproximacion mas global y completa respecto a las consecuencias de cada una de
les opciones discutidas en la Jornada.

Por ultimo, afadir que la demanda de asistencia a la Jornada ha superado
ampliamente las expectativas de las entidades organizadoras, sobre todo teniendo en
cuenta que tenia cardcter restringido a los miembros de las cuatro entidades y a las
personas expresamente invitadas. La demanda, no obstante, superé la capacidad de
la sala (120 persones), de manera que unas 50 personas, que estaban en lista de
espera, finalmente no pudieron participar.

EL MODELO EDUCATIVO DEL CUAL PARTIMOS

Una escuela para todos y todas
Un modelo de educacioén inclusiva

El debate que hemos iniciado con esta Jornada parte de la aceptacién de un modelo
de educacion inclusiva, para todos y todas, que no hace ninguna distincion por razén
de procedencia, color, sexo, lengua, religion, discapacidad, superdotacién, origen
social o cualquier otra condicion.

El principio de inclusién social implica no solamente dar garantias de acceso a las
oportunidades vitales que definen una ciudadania social plena en las sociedades de
nuestros dias, sino también ser aceptado con las propias caracteristicas, capacidades
y limitaciones como un miembro mas de esa sociedad.

Entendemos que un sistema educativo estd orientado hacia una educacion inclusiva
cuando se dan, como minimo, tres requisitos:

v' Las escuelas e institutos de régimen ordinario, en las etapas de educacién infantil
y basica obligatoria (primaria y ESO), disponen de los recursos personales,
técnicos y materiales necesarios para atender a todo el alumnado de su
territorio. Es decir, también a los alumnos con discapacidad independientemente
de la tipologia de su discapacidad y de su grado de afectacion.

v' Los resultados que proporciona la escolarizacién del alumno con discapacidad, o
con otros tipos de dificultades, comportan la méaxima adquisicion posible de las
competencias béasicas (aprendizajes y socializacién) definidas pera todos en el
curriculum base.

v Se potencia al maximo la integracion en el aula ordinaria y en el
funcionamiento general del centro, realizando adaptaciones curriculares y
disefiando itinerarios educativos personalizados para aquellos alumnos que lo
necesiten.



APORTACIONES GENERALES SOBRE LA INCLUSION ESCOLAR

DE LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

La Jornada se estructuré en dos tiempos: una mesa redonda y un debate posterior
entre los asistentes durante mas de dos horas.

Las aportaciones que figuran a continuacion son aquellas que hacen referencia
general a la inclusion escolar.

Hablar de inclusion escolar implica hablar del modelo de educaciéon que
queremos Yy, necesariamente, del tipo de sociedad que queremos
construir.

Una educacion inclusiva, para todos, comporta a menudo un cambio de mentalidad,
de actitudes y de mirada.

Es preciso un marco legislativo y politico explicito, inequivoco y claro que
declare lainclusién escolar como un objetivo a conseguir®.

La Administracion debe hacer una apuesta clara y contundente propugnando una
escuela inclusiva que lo sea para toda la diversidad de alumnos que existe en
nuestra sociedad.

Es necesario que las futuras leyes del Estado y de Catalufia hagan una apuesta clara
por este modelo de educacidn. Unas leyes que orienten a los diferentes servicios de la
Administracion en esta direccion.

Los recursos deben ponerse donde esta el alumno; no el alumno donde
estan los recursos.

Esta es una demanda expresada de manera reiterada por muchos padres y madres
participantes en la Jornada.

La inclusion escolar ha de facilitar la inclusiéon social donde vive el alumno. Para un
alumno con discapacidad es imprescindible que lo conozcan como una persona
particular que se va haciendo mayor, que evoluciona, que tiene unos gustos y unos
intereses determinados, unas limitaciones y unas capacidades.

Cuando el alumno, por razén de su discapacidad, es obligado a escolarizarse lejos de
su barrio o de su municipio porque se han concentrado determinados recursos
especificos en unos determinados centros ordinarios, se ponen barreras a su relacion
con los comparfieros del barrio o del pueblo y con sus familias. Y el mayor
distanciamiento facilita que se trate a las personas con discapacidad segun
estereotipos y prejuicios que los excluyen progresivamente de la vida comunitaria de
Su entorno cercano.

Por otra parte, si cada centro escolariza todos los alumnos de su territorio, la
proporcion de los alumnos con discapacidad sera similar a la que se da en el conjunto
de la poblacién que vive en esa zona.® Por lo tanto, al tratarse de un nimero reducido

® Nota de los organizadores: Esta es la primera recomendacion que hace la Agencia Europea para el
Desarrollo de la Atenciéon a las Necesidades Educativas Especiales en su documento Principios
fundamentales de la Educacion de Necesidades Especiales. Recomendaciones para responsables
politicos. (2003),

® Nota de los organizadores: En Catalufia se estima que la proporcion de alumnos con discapacidad de 3
a 18 afios representa el 1,28% del total de la poblacion escolar de estas edades. Los que tienen
necesidades educativas graves y permanentes representan el 0,50 %.



de alumnos con discapacidad, los centros tienen muchas mas facilidades para hacer
efectiva la inclusién escolar que si, por el contrario, se concentran recursos y alumnos
en unas determinadas escuelas e institutos.

En la escuela, ¢de quién es responsabilidad el alumno: de los
profesionales de educacion especial o del profesorado de ordinaria?

La respuesta a este interrogante, formulado intencionadamente por uno de los
participantes, fue unanime:

La responsabilidad es, en primer lugar, de todo el claustro donde estan todos los
profesores y profesoras del centro.

El tutor o tutora del alumno con discapacidad debe ser el del aula ordinaria. Incluso
cuando comparte docencia dentro de la clase con otro profesor o profesora
especialista en educacion especial.

Esto es lo que deberia ser, y lo que ya es en algunos centros.

Pero la realidad es que la inclusiébn escolar todavia es un objetivo a alcanzar en
muchos centros que nunca, hasta hoy, han escolarizado alumnos con determinadas
discapacidades o con grados de afectacién importantes. Este profesorado se inicia en
la experiencia de la inclusibn y aunque se proporcionen recursos especificos,
formacion inicial y permanente, etc. se necesita un cierto tiempo hasta que pueda
asumir con plena normalidad la tutoria de estos alumnos.

Se trata de un proceso que requiere de estrategias diversas con el fin de ir
introduciendo con éxito la experiencia de la inclusién hasta que deje de ser un objetivo
para convertirse en una realidad generalizada en todo el pais.

Algunas intervenciones posteriores subrayan que este proceso no ha de ser lento, sino
que tiene que avanzar progresivamente hasta conseguir el objetivo. Esto implica poner
plazos, garantizar el seguimiento de manera permanente, introducir medidas
correctoras siempre que sea necesario, e identificar los indicadores que muestren lo
cerca o lejos que estamos de alcanzar el objetivo.

Un participante lanza la idea de adoptar la fecha del 2015, propuesta por Inclusion
Internacional’, para que la educacion inclusiva sea una realidad en toda Catalufia.

Los recursos de los que se dispone para hacer posible la inclusién
escolar varian en funcién de la mirada y de la implicacién tanto de la
Administracion como del conjunto de la Comunidad Educativa

Partimos de la evidencia de que el conjunto del sistema educativo catalan esta todavia
muy falto de inversién de recursos publicos y que el gasto publico en educacion esta
aln muy por debajo de la media de la Unién Europea.

Dicho esto, la mayoria de las intervenciones coincidian en opinar que los recursos
disponibles varian mucho en funcion de cémo nos posicionamos cuando abordamos
de este tema. Veamos si no lo que se dijo en la Jornada:

" Inclusién internacional ha definido como Meta par el Desarrollo del Milenio que: Para 2015 todos los
nifios y nifias con discapacidad intelectual recibiran una educacion inclusiva de calidad con los apoyos
apropiados para asegurar que cada nifio o nifia asuma su maximo potencial.



» El primer recurso es uno mismo, el profesor o profesora: buscando formulas,
estrategias educativas, metodologias.

Antes de buscar otros recursos hay que plantearse qué le puedes ofrecer tu mismo
como profesor de lo que tu alumno necesita, y si esto resulta o no suficiente

La actitud, el posicionamiento del profesor o profesora ante el reto de educar
alumnos con necesidades e intereses muy diversos es un factor fundamental que
incide en el éxito o el fracaso de la inclusion escolar.

Por lo tanto, todas las medidas que estimulen y apoyen actitudes abiertas, de
busqueda de nuevas o mejores estrategias y metodologias, etc. revertiran en el
incremento de profesionales trabajando para la inclusion escolar de todos sus
alumnos.

» El eje central de una escuela inclusiva es el profesorado de ensefianza
ordinaria.

Pero los planes de estudios no han evolucionado al ritmo de la sociedad y, a
menudo, el profesorado se encuentra sin saber cdmo educar determinado alumno
o alumna con discapacidad: qué debe o no hacer, cémo ayudarle a aprender,
coémo ayudarle a el o ella y al resto de comparfieros a relacionarse de manera
satisfactoria. Esto genera impotencia, malestar y angustia.

Por este motivo es importante que se proporcione al profesorado de ensefianza
ordinaria una formaciéon permanente y apoyo operativo para afrontar con éxito el
dia a dia con toda la diversidad de sus alumnos.

Todos los recursos ordinarios y especificos de educacion especial (personales,
técnicos, materiales, etc.) deberian estar orientados a dar apoyo, reforzar y
complementar en lo que sea necesario la intervenciéon educativa del profesorado
de ensefanza ordinaria.

» Las escuelas de educacion especial son una importante fuente de recursos
para la escolarizacion y la inclusion de los alumnos con discapacidad en las
escuelas e institutos de ensefianza ordinaria.

Si las escuelas de educacién especial se transformaran en Centros de Recursos
y/o su personal pasara a formar parte de los claustros de escuelas e institutos con
funciones de apoyo al profesorado de ordinaria, el sistema educativo se dotaria de
unos recursos humanos, técnicos y materiales importantisimos no solamente por
su cantidad sino también por la calidad y experiencia de su aportacion.

De hecho, ya hay escuelas de educacion especial que de facto ya lo estan
llevando a cabo junto con escuelas e institutos de su zona, obteniendo muy
buenos resultados también con alumnos con grados de afectacion muy severa y
plurideficiencias.

» Es preciso redefinir funciones y repensar servicios, equipos y figuras ya
existentes en nuestro sistema educativo con el fin de que puedan contribuir
de manera mas eficaz a hacer inclusiva la escuela.

Los servicios educativos y los especialistas de los centros son un elemento
fundamental de apoyo a la institucién escolar y al profesorado para atender a la
diversidad. Es el caso de los Equipos de Asesoramiento y Orientacion
Psicopedagogica, de los psicopedagogos de institutos, de los maestros de



educacién especial de centros de primaria, de los Centros de Recursos
Pedagogicos, etc.

Por esta razén es necesario que las Instrucciones de funcionamiento de estos
servicios y de estos profesionales emitidas por el Departament d’Educacio estén
inequivocamente orientadas hacia la inclusion. Hay que garantizar que los
recursos existentes (humanos, técnicos y materiales) estén orientados hacia la
inclusion. En la actualidad no siempre es asi.

Hay muchos més recursos que estadn al alcance si se tiene un poco de
imaginacion.

Se pone como ejemplo la participacién de padres, madres, abuelos, personas de
entidades, etc. en las aulas y en las actividades del centro.

Pero es necesario que la normativa vigente facilite la incorporacién de otros
recursos que ya tiene la sociedad. Siempre que, evidentemente, se vigile que esta
participacién aporte una riqueza complementaria y no sea un ahorro camuflado de
los recursos que la Administracion tiene la obligacion de suministrar.

Larelacién entre iguales es una fuente de recursos en si misma.

La relacién entre compafieros, con o sin discapacidad, es un recurso valioso que
aporta beneficios a unos y otros. La escuela puede o no potenciar relaciones que
sean un estimulo para asumir retos (de aprendizaje, de habilidades sociales, etc.),
que proporcionen apoyo instrumental (tutoria entre iguales, etc.), etc.

Todos los nifios aprenden de sus iguales. Los alumnos con discapacidad no son
una excepcién, aunque tengan un grado de afectacion importante.

Las buenas practicas, cuando se difunden, son un recurso que aporta ideas,
identifica errores que deberian ser evitados y ayudan a avanzar mas
rapidamente y mejor a todo el sistema educativo.

Hay muchas y muy buenas experiencias de las que aprender y a partir de las
cuales avanzar. Pero no hay un sistema que garantice algo que es fundamental: la
identificacion de las mismas, su divulgacion entre los centros y su sistematizacion.
Hay que protocolizar todo lo que pueda ser extrapolable, para ir creando un cuerpo
comun de sabiduria compartida y construida desde la practica y la experiencia.

Las practicas construyen modelo de educacion. Es preciso identificar, dar a
conocer y apoyar las buenas précticas. También identificar aquello que ha salido
mal para poder mejorarlo y evitar caer de nuevo en los mismos errores.

Esto, que deberia ser una prioridad del sistema educativo en cualquier época, es
todavia mas necesario en un mundo globalizado donde todo interactda y en el que
los instrumentos de comunicacion facilitan enormemente la transmisién de
informacién y de conocimientos.

Las metodologias cooperativas entre profesores/as del mismo centro, y
entre centros, es también un recurso que permite aprovechar la experiencia
de los otros docentes.

Los comparfieros de docencia del propio centro y de otros centros son también un
recurso que puede proporcionar apoyo a partir de la experiencia propia, de aquello
que ha funcionado bien y de aquello que ha ido mal.



El trabajo de mas de un profesor en la misma aula es también una estrategia Uutil
que permite diversificar niveles y metodologias educativas con un alumnado
heterogéneo.

Estas metodologias cooperativas deben formar parte del funcionamiento normal
del centro, ser estimuladas y se debe velar por su eficacia.

Por ultimo, también se dice que:

v" En ocasiones, se utiliza el argumento de falta de recursos pera negar la inclusion
de un determinado alumno en un centro, aula o actividad cuando, en realidad, son
otras las causas que motivan esta decision.

Por ejemplo: alto porcentaje de alumnos con necesidades educativas especiales,
falta de estabilidad del profesorado, inseguridad para atender a alumnos con
discapacidades graves, falta de formacion, uso de metodologias o actividades de
aprendizaje inadecuadas, considerar que el entorno ordinario no es el adecuado
para aquel alumno, etc.

v Incluir un alumno sin disponer de los recursos que este pueda necesitar es un
peligro que genera impotencia, tiene consecuencias negativas en la calidad de la
escolarizaciéon, y puede acabar obligando a los padres a buscar y a financiar
recursos externos que el centro no puede proporcionar.

Hay que agotar todo aquello que forma parte de la educacion ordinaria
antes de activar espacios o actividades alternativas diferenciadas dentro
del propio centro

Se debe partir siempre de aquello que es ordinario. Se trata de preguntarse: ¢este
alumno puede participar en cada una de les diferentes asignaturas y actividades si se
hacen determinadas adaptaciones y/o se proporcionan determinados apoyos?.

Solamente se hardn de manera separada del resto de compafieros no discapacitados
aquellas asignaturas y actividades que no puedan ser asumidas satisfactoriamente ni
haciendo adaptaciones ni facilitando apoyos.

Pero primero hay que pensar qué podemos hacer para que este alumno con
discapacidad pueda realizar esta asignatura o actividad con el resto de sus
compafieros de curso.

El papel de los equipos directivos® y de los tutores es clave parar lograr
gue la educacion inclusiva vaya extendiéndose al conjunto de la actividad
docente y del funcionamiento del centro.

Cuando el equipo directivo cree en la inclusién escolar de estos alumnos, pone en
marcha estrategias pera estimular una actitud favorable por parte de un sector cada
vez mas numeroso del claustro, hasta que la inclusion escolar acaba siendo un
elemento esencial del Proyecto Educativo del Centro.

®Nota de los organizadores: La Agencia Europea para el desarrollo de la Atencién a las Necesidades
Educativas Especiales en su documento Principios fundamentales de la Educacion de Necesidades
Especiales. Recomendaciones para responsables politicos (2003), entre otros aspectos, afirma que el
liderazgo del director/a es un factor decisivo en la educacion inclusiva. Este/a normalmente inicia y
asegura que los cambios se pongan en practica en los centros que apoyan la integracién con éxito.
Estos cambios comportan ofrecer una direccién estratégica, organizar una estrategia de equipo para la
ensefianza y mantener una atencion clara en todo el centro sobre los temas fundamentales.



La construccion de una escuela para todos y todas es un proceso que necesita de un
cambio de cultura del propio centro, dejar al margen actitudes, creencias y métodos
inflexibles o rutinarios. Y para hacer este camino, que no es facil, se precisa un
liderazgo claro y fuerte.

Pero en otras ocasiones, es el tutor quien ha creido en sus alumnos y quien ha
demostrado que la inclusion que realizaba era no solamente posible sino también
satisfactoria para todos y todas.

En cualquier caso, la direccion del centro y la tutoria son dos funciones que hay que
reforzar y cuidar especialmente si se quiere hacer realidad la educacion inclusiva en el
conjunto del territorio.

Hay que proporcionar formacion inicial y permanente a todo el claustro
sobre la educacion especial y la atencion a la diversidad.

Hay unanimidad en destacar la importancia de la formacién para favorecer la
implementacion de una educacion inclusiva y de calidad. Formacion inicial cuando se
inicia en un centro la experiencia de inclusién, y formacién continua o permanente a lo
largo de la practica pedagdgica.

Si decimos que el eje central de una escuela inclusiva es el profesorado de ensefianza
ordinaria, es evidente que esta formacion inicial y permanente sobre educacion
especial y atencion a la diversidad tiene que dirigirse a todo el claustro.

Habra singularidades cuando la formacion este dirigida a los equipos directivos o al
resto de docentes. Pero todos deben recibir esta formacion.

La educacién de los alumnos que tienen necesidades educativas especiales es
responsabilidad de todos los docentes no solamente de aquellos que escogieron esta
especialidad.

Seria igualmente importante que los planes de estudio de los profesionales dedicados
al mundo de la educacion incorporasen la formacién necesaria para prepararlos sobre
la atencion a la diversidad y la escuela inclusiva.

Los padres y madres de todos los alumnos del centro también necesitan
formacion e informacion.

Que el centro funcione de una manera inclusiva o no es también responsabilidad de
los padres y madres de todos los alumnos de la escuela.

Es por este motivo que las AMPA tienen un papel relevante no solamente
garantizando que sus iniciativas sean inclusivas (actividades extraescolares, comedor,
...), Sino promoviendo espacios de informacion y de formacién de padres y madres de
todos los alumnos de la escuela, independientemente que sus hijos tengan o no una
discapacidad.

Hay que evaluar aquello que se hace.

Hay que evaluar cada alumno (su evolucién personal, relacional y de aprendizajes),
pero también el funcionamiento del centro para valorar su grado de inclusividad.

Se trata de una evaluacion de proceso y de resultados.



¢,Colmo podemos saber qué estrategias educativas, qué metodologias, qué
instrumentos pedagogicos permiten lograr el mayor grado posible de inclusion y los
mejores resultados si no evaluamos?.

Ha que preguntar a los alumnos con discapacidad qué ha ido bien y que
haido mal.

Los alumnos con discapacidad tienen opinién sobre qué les ha ido bien y qué les ha
ido mal en la escuela o en el instituto, pero pocas veces se les pregunta. Si, ademas,
tienen dificultades para comunicarse hablando y/o tienen grados de afectacion
importante, entonces no se les pregunta nunca.

Pero, si se sabe formular la pregunta y se tiene paciencia pera esperar la respuesta,
se comprueba que la opinién de estos alumnos es muy Util pera orientar la educacion
que reciben y sus necesidades.

Lo mismo deberia hacerse con sus comparieros sin discapacidad.

La ponente proveniente del Pais Vasco explica que ya se estan encontrando padres y
madres jovenes de segunda generacion que han vivido la experiencia de la inclusién
escolar y que al tener un hijo con discapacidad reclaman que vaya a un CEIP
ordinario.

Son padres y madres que saben lo que quieren porque lo han podido experimentar
personalmente y de manera positiva. Estos padres y madres lucharan por los
recursos y por lo que haga falta porque saben que la inclusion escolar de sus hijos e
hijas con discapacidad es buena para todos.

Algunas mejoras necesarias.

» Es preciso un protocolo de acogida de los alumnos con discapacidad recién
llegados al centro

Un protocolo que expligue cémo establecer vinculos con los alumnos con
necesidades educativas especiales que llegan por vez primera al centro.

» Enlazado con el punto anterior, se debe cuidar y trabajar la transicién entre
centros (guarderia, escuela e instituto) y entre ciclos de la misma etapa.

Hay que garantizar el traspaso de la informacion significativa entre los
profesionales del centro o del ciclo que deja el alumno y del centro o ciclo donde
va a continuar su escolarizacién. Un traspaso que, ademas de los informes
escritos, se haga de manera personalizada.

Un traspaso que ayude al nuevo profesor o profesora a entender al alumno, sus
caracteristicas y personalidad, sus capacidades y limitaciones, sus intereses, etc.
Un traspaso donde se explique el tipo de metodologias y estrategias educativas
gue han tenido éxito, etc.

El cambio de centro o de ciclo no puede significar una ruptura y un volver a
empezar, sino una transicion en la evolucion natural del alumno. Garantizarlo es
responsabilidad de la Administracion.

» Hay que ampliar el concepto de adaptacion curricular.

Ademas del curriculum, hay que incorporar otros aspectos y dimensiones del
alumno tan importantes como los contenidos del aprendizaje. Todo aquello
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relacionado con las habilidades adaptativas, de autonomia personal y de relacion e
interaccion con los entornos naturales del alumno debe ser tan relevante como los
aprendizajes escolares.

Una intervencion propone hablar del curriculum del proyecto de vida del alumno.
Se trata de tener una visién global de la personalidad, caracteristicas, intereses,
habilidades y limitaciones del alumno, ademés de los conocimientos que hay que
proporcionarle.

» Hay que replantear la evaluacion y la acreditacion de estos alumnos al
finalizar la ESO.

No siempre se evalla en funcion de la adaptacion curricular

En estos momentos la acreditacion abre o cierra posibilidades de estudios post-
obligatorios.

Para concluir este capitulo, una frase que resume muchas de las cosas que dijimos en
la Jornada

No son los nifios y niflas los que han de cambiar.
Somos nosotros.
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APORTACIONES CON RELACION A LAS MODALIDADES DE
INCLUSION

El contenido de este apartado recoge las aportaciones de los ponentes de la mesa
redonda inicial asi como las del conjunto de los participantes a la Jornada en el debate
posterior

Fueron ponentes:

v' Aula ordinaria: Sra. Eguzkifie Etxabe (Responsable del Servicio de integracion
escolar i del Area educativa de la Asociacion de Padres de Personas con Autismo
y otras Psicosis APNABI -Pais Vasco-)

v' Unidades de Educacion Especial: Sr. Josep M2 Raventés, director del CEIP El
Margall6 (Vilanova i la Geltrd) y Sr. Gerard Prieto, director de I'lES Mestre
Busquets (Viladecans)

v' Unidades de Apoyo a la Educacion Especial en centro ordinario: Sra. Pepita
Corominas, Sub-directora General d’Ordenacio Curricular i Programas Educatius
del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Hemos estructurado este capitulo en tres apartados:

1. Aula ordinaria
2. Unidades de educacioén especial
3. Unidades de Soporte a la educacion especial

Por ultimo, debemos recordar que todos y cada una de estas modalidades estan
siendo utilizados desde hace mas de 20 afios para escolarizar con éxito alumnos con
discapacidad, también con plurideficiencias y un grado de afectacion grave, en
escuelas e institutos de régimen ordinario.

AULA ORDINARIA

Descripcion

El aula ordinaria es el nucleo bésico de socializacion y desarrollo de todos los nifios y
nifias fuera del ambito familiar. Es el primer espacio de aprendizaje social y también un
espacio que ofrece a todos los nifios y adolescentes la oportunidad de interactuar y
aprender.

¢Por qué es un medio de inclusion escolar?

» La participacion en el aula ordinaria constituye el primer paso de inclusion escolar
porque es la actividad generalizada para todos los nifios y nifias a determinada
edad. Es un espacio enriquecedor con diversos modelos de interaccion.

» Permite crear un espacio de convivencia, de respeto y de reconocimiento mutuo
donde todos los nifios i adolescentes aprenden a ser, a estar, y a hacer juntos e
individualmente.
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Puntos fuertes y puntos débiles.

Fortalezas

Debilidades

v Mejora la imagen social de
personas con discapacidad.

v Ofrece la oportunidad de conocer e

interactuar con “la diferencia”

v Permite un
profesional, cuando se da
respuesta adecuada.

todo el
los diferentes”

v Permite a
aprender “de

conocer ‘“la diferencia”, asi como
aprender a generar de manera mas
respuestas y

amplia y activa
actitudes diferentes.

v" Permite al alumnado modelos de
interaccion con personas cercanas

socialmente e iguales de edad.

v Permite romper con

homogeneizacion de la ensefianza y
avanzar en una escuela de calidad.

v Permite avanzar en el trabajo en
equipo y en el compromiso de los
profesionales para dar continuidad

al proceso

v Permite avanzar en
permanente y mejora continua.

v Con estructuras vy practicas
adecuadas los resultados tanto
sociales como de desarrollo

personal de los
discapacidad son mejores.

enriquecimiento

alumnado

formacion

alumnos con

No hay ha una generalizacion del
compromiso por parte de los
docentes en el modelo.

Depende del profesor de cada
momento, ya que en muchos casos
la administracion no apoya.

A veces se ponen en practica
metodologias “segregadoras”, con el
fin de que las familias cambien el
alumno de centro.

Que algunas  préacticas  soOlo
posibilitan que el alumno esté
integrado fisicamente en el aula,
pero en el momento de la verdad
s6lo es responsabilidad de los
especialistas y no del profesorado
de aula ordinaria.

Que algunas practicas solo evalian
los resultados en el alumno y no la
actuacion del contexto.

Se observan resultados a lo largo de
un proceso y no en hechos
puntuales.

¢ Qué requisitos habria que tener en cuenta para evitar que este medio se
termine utilizando de manera contraria a su finalidad?.

> Escolarizar cuanto antes en el aula ordinaria; educar no es rehabilitar dificultades,

sino que se busca la habilitacion de las personas a partir de sus capacidades. No

se puede retrasar la escolaridad en el aula ordinaria pensando que primero vamos

a recuperar. Cuanto antes se incluya al nifio o nifia, antes se planifica la respuesta,

se evalla y se da continuidad.

» Hay que generar espacios de aprendizaje diversos y flexibles (rincones, proyectos

de actividad, actividades y espacios alternativos, talleres, grupos reducidos,

transversalidad, etc.)
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Contar siempre con la edad cronoldgica del alumno a educar y no infantilizarlo. Se
educa para el curso actual y para la vida.

Estructurar y proporcionar recursos, metodologias y apoyos para el aula y no
solamente centrado en la persona con discapacidad. Por ejemplo, dos docentes en
la misma aula trabajando en niveles diferentes, etc

Proporcionar apoyo operativo al profesorado de aula ordinaria con el fin de afrontar
con éxito los retos cotidianos: materiales especificos para alumnos con
discapacidad en una determinada materia o0 para el conjunto de la clase,
asesoramiento practico sobre estrategias educativas Utiles en determinadas
situaciones, etc.

Valorar y entender a todos y cada uno de los alumnos en si mismos. No se trata de
convertirlos en lo que no son, sino de educarles para poder desenvolverse en su
entorno y de prepararlos para la vida.

UNIDADES DE EDUCACION ESPECIAL EN CENTRO ORDINARO (UEE)

Descripcién

>
>

En Catalufia se inician como experiencia piloto en el afio 1983°.

Atienden un minimo de tres y un maximo de ocho alumnos con discapacidades
graves y permanentes.

Hay algun centro con una UEE de perfil médico-educativo para aquellos alumnos
con autismo y psicosis que tienen grados de afectacion muy importante y
trastornos generalizados del desarrollo muy severos™.

El centro que tiene UEE funciona con un Unico claustro donde se integran todos
los profesionales, tanto de la rama de educacion especial como de ensefianza
ordinaria, y con un Unico equipo directivo para todas las aulas y unidades.

Cada UEE tiene un ciclo educativo ordinario de referencia con el cual comparten
algunas areas y actividades (por ejemplo: Educacion Fisica, Visual y Musical,
tutorias, salidas, créditos de sintesis en la ESO, comedor, etc.).

Los alumnos de la UEE médico-educativa no suelen compartir actividades
conjuntas con los comparfieros de aula ordinaria, pero el hecho de estar en el
mismo centro se ha demostrado como un medio estimulante para estos alumnos*?.

¢Por qué es un medio de inclusion escolar?

» Permite dar a cada alumno una respuesta educativa diferenciada dentro de un
modelo normalizado.
» Posibilita hacer niveles y grados de inclusiéon diferentes en funcién de las

competencias, caracteristicas y necesidades de cada alumno.

° Estan definidas y reguladas por el Decreto 299/1997 de 25 de noviembre, sobre la atencién educativa al

alumnado con necesidades educativas especiales.

1% |os alumnos con autismo y psicosis que no tienen grados de afectacion tan severa estan escolarizados

en las otras UEE.

11.Actualmente esta modalidad de UEE solamente esta implantada en las etapas infantil y primaria.
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>

>

Esta escolarizado en un mismo centro todo tipo de alumnado, con y sin
discapacidad; y con toda clase de tipologias y grados de afectacién.

Permite a los alumnos con necesidades educativas graves y permanentes convivir
en modelos de socializacién normalizados, proporcionandoles mas posibilidades
educativas para las relaciones interpersonales entre alumnos diversos. En el
aspecto de habitos y actitudes los estimulos que reciben los nifios son mas fuertes
y permiten un desarrollo mas integral.

Por otra parte, pueden convivir con otros compafieros que también tienen
dificultades asi como lograr el éxito escolar respecto a su nivel curricular.

A los alumnos sin discapacidad la experiencia de vivir la diferencia dentro de la
escuela, también con compafieros que tienen discapacidades graves vy
permanentes, les aporta un enriguecimiento humano que no se produce en igual
grado en otras circunstancias escolares.

Este modelo enriquece también a los profesionales del centro y al resto de la
comunidad educativa, ya que favorece el desarrollo de las capacidades personales
y de relacion, y crea espacios y/o situaciones de reflexibn que permiten ver la
riqueza que supone el hecho de vivir y convivir desde y en la diferencia y la
diversidad.

Puntos débiles

>

>

La UEE comporta la concentracion de alumnos con discapacidad en grado de
afectacién grave y permanente en determinados centros. Esto puede implicar no
tener en cuenta el principio de sectorizacién y contradecir la demanda de los
padres y madres respecto a hacer coherente la inclusién social y la escolar.

Hay que tener en cuenta que la proporcién de alumnos con discapacidad en grado
de afectacién grave y permanente es baja y, por lo tanto, en muchos municipios
pequefios no hay alumnos suficientes par dotar al centro con una UEE.

Peligro de encapsulamiento de las unidades dentro del propio CEIP,
transformandose en un centre de educacion especial dentro de una escuela
ordinaria.

Posible concentracibn en un mismo centro de una misma tipologia de
discapacidades que haga que el modelo educativo que se transmita no se
corresponda con la diversidad que hallamos en la sociedad y el entorno inmediato.

¢, Qué requisitos habria que tener en cuenta con el fin de evitar que este
recurso se acabe utilizando de manera contraria a su finalidad?.

>

El nimero méaximo de unidades en un centro de primaria no puede ser superior a 4
UEE y 2 UEE para la ESO, en correspondencia a los ciclos en que estan
organizadas cada una de las etapas educativas.

Tener personal de apoyo para posibilitar la inclusién en el aula i en las actividades
ordinarias del alumno con discapacidad en grado de afectacién grave y
permanente.

Que la proporcion total de alumnos con discapacidad en el centro sea similar a la
que se da en la sociedad.
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Sectorizar las UEE con el fin de proporcionar a los alumnos la atencion educativa
en los entornos mas cercanos posibles a su residencia. Y llevar esto a cabo tanto
en los centros de titularidad publica como en los centros privados concertados.

Tener claras les capacidades y las competencias de los alumnos a partir de la
elaboracion de su Plan Educativo Personalizado.

Buena coordinacion entre todos los profesionales que intervienen con estos
alumnos.

Reflexion y revision continuada de todo el profesorado del centro, aula ordinaria y
de educacién especial, sobre los acuerdos que se hayan tomado con respecto a
las modalidades de inclusion del centro.

UNIDADES DE APOYO A LA EDUCACION ESPECIAL EN CENTRO
ORDINARO (USEE)

En Catalufia se han empezado a implantar este curso 2004/05.

Descripcién

Son unidades de recursos (humanos, técnicos y materiales) que se facilitan al centro
para ayudar en el proceso de participacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales en la escolarizacién ordinaria.

No son unidades de alumnos, sino de recursos.

¢Por qué es un medio de inclusion escolar?

>

>

Porque la prioridad de este modelo es potenciar al maximo la participacién de
estos alumnos en el aula ordinaria.

Las funciones de los docentes de estas unidades de apoyo son, por orden de
prioridad:

1. Elaborar materiales adaptados a estos alumnos, cuando lo requieran, con
relacion al trabajo que se ha de hacer en el aula en las diferentes materias.

2. Acompaiar el alumno con discapacidad en el aula ordinaria, cuando sea
preciso, con la finalidad de hacer posible trabajar en diferentes niveles dentro
de la clase. Se trata de prestar apoyo al profesor del aula ordinaria tanto en la
atencion al alumno/os con discapacidad que lo requiera como al conjunto de la
clase.

3. Atencion individual, o en grupo reducido, a alumnos con discapacidad que lo
necesiten.

Porque se elabora un Plan de Atenciéon Educativa de cada alumno con
discapacidad que lo requiera en el que se determina:

v' Cudles han de ser les prioridades educativas

v/ Hasta qué punto puede participar en el aula ordinaria

v Si es preciso que haga actividades de manera especifica en espacios
diferenciados (individuales o en grupos reducidos), cuales y qué disefio tienen.

v' Si necesita apoyos o recursos especificos (logopedia, fisioterapia, etc.)
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Puntos débiles

>

Supone un cambio importante de metodologia de trabajo de los docentes que
puede suscitar cierta resistencia o rechazo por parte de un sector del profesorado.

Es un proceso que requiere su tiempo y que puede ser dificultoso.

Trabajar conjuntamente dos profesores dentro del aula es una experiencia nueva
para la mayoria del profesorado de ordinaria y, en un inicio, suele ser dificultoso.
Pero lo cierto es que, después de los 2 o 3 primeros meses, estas dificultades
desaparecen.

Al igual que con las UEE (unidades de alumnos), las USEE (unidades de recursos)
también comportan la concentracion de alumnos con discapacidad en grado de
afectacién grave y permanente en determinados centros. Como ya se ha dicho,
esto puede implicar no tener en cuenta el principio de sectorizacion y contradecir la
demanda de los padres y madres de hacer coherente la inclusion social y la
escolar.

¢ Qué requisitos habria que tener presentes para de evitar que este
modelo se acabe utilizando de manera contraria a su finalidad?.

>

Se precisa una coordinacién estrecha con el tutor de aula ordinaria para conocer la
planificacion prevista, para identificar qué tipo de apoyo es necesario y
proporcionarlo, colaborar en la tutoria y asegurar el seguimiento sistematizado de
estos alumnos.

Formacion inicial y permanente de todo el profesorado.

Difundir y compartir las experiencias positivas.
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ESTRATEGIAS FLEXIBLES Y DEFINICION DE OPCIONES

En un contexto donde aun hay muchos centros que no tienen experiencia en la
inclusion escolar de alumnos con determinadas discapacidades y sobre todo, con los
gue tienen un mayor grado de afectacion, hay que ser muy flexibles en las estrategias
de implementacion a fin de escoger en todo momento y situacion aquellas que ayuden
de manera mas eficaz a avanzar hacia la inclusion.

Siguiendo este argumento, hay quien opina que todas las modalidades analizadas
pueden ser buenas, siempre y cuando el objetivo de obtener el maximo grado de
inclusion no se olvide nunca.

A esta opinidn se contrapone otra que afirma que no todas las modalidades o todos los
escenarios analizados conducen a los mismos resultados. Se insiste en la necesidad
de evaluar los resultados conseguidos en socializacién y aprendizaje por alumnos con
caracteristicas similares escolarizados en diferentes modalidades, para asi poder
escoger aquella o aquellas opciones que mejor nos acerquen al objetivo de la
inclusion.

En todo caso, hay unanimidad sobre la necesidad de evaluar las diferentes practicas y
de profundizar este debate.

En este sentido, las entidades organizadoras de esta Jornada nos comprometemos a
estimular y contribuir a la continuidad de este debate que consideramos imprescindible
pera hacer realidad un sistema educativo inclusivo y de calidad en un futuro cercano
en Catalufia.

Barcelona, 19 de enero de 2005
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